
PROFILO PROFESSIONALE E POSIZIONE LAVORATIVA 
 
Mansioni: 
- gestisce tutte le attività dei processi di progettazione, gestione e controllo di lavori e opere pubbliche, di 

interventi finalizzati alla trasformazione del territorio, alla protezione ambientale, alla sicurezza, alla 
manutenzione e al miglioramento delle condizioni di sicurezza degli immobili e degli impianti tecnici;  

- svolge e coordina la progettazione e/o la gestione delle opere pubbliche e processi tecnici (opere, 
manutenzioni, pianificazione territoriale, pianificazione urbana e ambientale, miglioramento e risanamento 
ambientale);   

- predispone, su applicazioni e strumenti informatici, gli elaborati tecnico/economici relativi ai diversi progetti e 
appalti;  

- cura le attività di analisi e valutazione, anche economica, connesse ai processi tecnici;  
- coordina la gestione delle opere, con supervisione delle diverse fasi di esecuzione dei lavori ed assunzione 

dei ruoli previsti dalle normative;  
- svolge attività di analisi ed elaborazione di studi e statistiche attraverso l’utilizzo di strumenti tecnici specifici; 
- progetta e realizza nuove attività finalizzate al miglioramento della qualità del servizio, formula e attua proposte 

di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e delle metodologie di lavoro;  
- riveste il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 
- coordina personale tecnico e amministrativo di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi.  

 
È richiesta:  
- ampia autonomia gestionale e tecnico-professionale nella propria attività da compiersi nella stretta e costante 

condivisione con il Direttore del Settore; 
- capacità di giudizio e di valutazione all’interno di un quadro di scelte tecniche e di indirizzo nell’ambito degli 

obiettivi assegnati; 
- capacità di consapevole assunzione di responsabilità derivanti dalla gestione autonoma dei processi e dagli 

ambiti di attività delegabili da parte del Direttore del Settore;  
- predisposizione al coordinamento del personale e al miglioramento del “clima lavorativo”; 
- predisposizione e disponibilità all’aggiornamento continuo sulle evoluzioni delle diverse normative di 

riferimento. 


